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SALVATORE SITRA

Terza traversa San leonardo, 6 — 88900 Crotone
0962905122, 3333057986

0239195234

salvatore@sitra.it

ITALIANA
22.09.1967

Gennaio 2011
Provincia di Crotone

Pubblica Amministrazione
Formatore
Formazione dei Coordinatori della sicurezza per i cantieri temporanei e mobili.

Gennaio 2011
Collegio Geometri

Ordine Professionale
Formatore
Formazione dei Coordinatori della sicurezza per i cantieri temporanei e mobili.

Novembre 2009 scadenza 31/12/2012
Provincia di Crotone

Pubblica Amministrazione
RSPP
Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Novembre 2009 attualmente ancora in carica
Puflor s.c.a.r.l. agenzia formativa accreditata con DECRETO n. 16714 del 31 ottobre 2007

Progettazione ed erogazione servizi formativi ed orientamento professionale
Direttore Agenzia
Decide la politica dell'agenzia formativa stabilendo finalita ed obiettivi da raggiungere.

Ottobre 2009
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Puflor s.c.a.r.l. agenzia formativa accreditata con DECRETO n. 16714 del 31 ottobre 2007

Progettazione e presentazione del catalogo formativo dell'agenzia formativa
Progettazione percorsi formativi

Progettazione dell'offerta formativa per l'inserimento nel catalogo delle offerte formative per
disoccupati della Regione Calabria (offerta composta da 32 progetti suddivisi in quattro macro
aree)

Gennaio 2009 attualmente ancora in carica
Pentabloc s.r.l. Cutro

Manifatturiera
RSPP
Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Febbraio 2009]
Ascom Confcommercio Crotone

Associazione di categoria
Docente d'informatica
Docenza progetto “Progresso e competitivita”.

Gennaio 2009 attualmente ancora in carica
Buscema Francesco - Crotone

Azienda Conserviera
RSPP
Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 2009 attualmente ancora in carica
Eraclesofa di Isola Capo Rizzuto

Produzione di divani
RSPP
Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Dicembre 2008
Max Relax di Isola Capo Rizzuto

Produzione di divani
Progettista e Formatore

Progetto per la concessione di incentivi alle imprese per I'incremento occupazionale e la
formazione in azienda dei neoassunti “Impresa Max Relax Decreto Direttore Generale n® 7023
del 30/04/2009", stabilizzazione di 15 lavoratori svantaggiati

Ottobre 2008
Fondo Impresa e Crotone Sviluppo.

Biomasse Italia Strongoli
Tutor

tutor nel corso di formazione destinato a 24 dipendenti della societa Biomasse ltalia, Titolo
“Miglioramento continuo”, interventi di Formazione Continua
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Settembre 2008 ancora in carica
Istituto d'Istruzione Superiore E. Santoni -Crotone

Istruzione per Geometri e artistico
Consulente per la sicurezza e la Privacy

Consulente di supporto alla Dirigenza Scolastica e al Servizio di prevenzione e protezione dei
rischi in materia di sicurezza sul lavoro e privacy

Settembre 2008
Eraclesofa di Isola di Capo Rizzuto

Produzione di divani
Progettista e Formatore

Progetto per la concessione di incentivi alle imprese per I'incremento occupazionale e la
formazione in azienda dei neoassunti “Impresa Eraclesofa Decreto Direttore Generale n° 22908
del 31/12/2008”, stabilizzazione di 20 lavoratori svantaggiati

Gennaio 2007 — Marzo 2008
Blue Ship s.r.l. - Crotone

Produzione di Motor Yacht di lusso
Dirigente a tempo indeterminato
RSPP e di Responsabile delle Risorse Umane

Gennaio - Aprile 2007
Confapi Calabria — Spisal Asp- Crotone

Associazione datoriale
Coordinamento e docenza
Formazione per addetti alla gestione ed alla rimozione dell'amianto

Gennaio 2006 — luglio 2006
Manpower Formazione ltalia

Manpower Formazione € la societa del Gruppo Manpower specializzata nella progettazione ed
erogazione, interaziendale e aziendale, di:

+ corsi su competenze funzionali e trasversali per middle management

+ corsi manageriali per top management

+ corsi obbligatori per personale operativo

+ corsi finanziati per dipendenti delle aziende clienti

+ corsi per lavoratori temporanei

Docenza
Erogazione di moduli formativi in sicurezza sul lavoro

Gennaio 2005 - luglio 2005
Gres2000 s.r.l. - Crotone

Produzione di piastrelle in gres porcellanato
Prestazione a progetto
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Novembre 2004
Consorzio di bonifica Bassa Valle del Neto- Crotone

Monitoraggio e controllo della forestazione e dell'irrigazione agricola nella provincia di Crotone
Coordinatore e docente
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Responsabile attivita formative per la qualificazione del personale

Gennaio 2004 dicembre 2004
Consorzio di bonifica Bassa Valle del Neto- Crotone

Monitoraggio e controllo della forestazione provincia di Crotone
Rspp
Responsabile servizio prevenzione e protezione

Ottobre 2004 dicembre 2004

corsi autorizzati dalla Regione Calabria, con Decreto n. 10963 dell’ 1 agosto
2003 e pubblicato sul Supplemento Straordinario n.6 del B.U. R. C. — Partil e
I-n. 15 del 16 agosto 2003, ai sensi dellart. 41 della L.R. n. 18/85 Gestore
Attivita di Rimozione, Smaltimento e Bonifica dell Amianto della durata di 60
ore e Addetto alla Rimozione, Smaltimento e Bonifica dell’ Amianto della durata
di 40 ore — Ente Gestore Assoc. No Profit LIFE di Crotone, CPT Catanzaro-

Vibo Valentia-Crotone, Asl 5 Crotone Dip. SPISAL.
Associazione di promozione politiche attive del lavoro
Progettista e Coordinatore

Responsabile attivita formative per la qualificazione del personale impiegato nella rimozione
dell'amianto

Luglio 2004 — novembre 2004
Gres2000 s.r.l. — assoc. Life no-profit- Crotone

Produzione di piastrelle in gres porcellanato

corso di: Perfezionamento alla Sicurezza della durata di 40 ore — per n. 10 dipendenti
dell’ azienda GRES2000 di Crotone - Ente gestore Assoc. No Profit LIFE di Crotone.
Formatore

Giugno 2004
Gres2000 s.r.I. — assoc. Life no-profit- Crotone

Produzione di piastrelle in gres porcellanato

corso di: Addetto al Primo Soccorso della durata di 16 ore, per n. 10 dipendenti dell'azienda
GRES2000di Crotone - Ente Gestore Assoc. No Profit LIFE di Crotone.

Coordinatore

Luglio 2004 — settembre 2004
Consorzio di bonifica bassa Valle del Neto — assoc. Life no-profit- Crotone

Monitoraggio e controllo dellla forestazione e dell'irrigazione agricola nella provincia di Crotone

4 corsi di: Aggiornamento alla Sicurezza D.Lgs. 626/94, per n.135 dipendenti del Consorzio di
Bonifica Bassa Valle del Neto di Crotone — Cantieri di Santa Severina e Rocca di Neto— Ente
gestore Assoc. No Profit Life di Crotone

Formatore

Maggio 2004 settembre 2004
Comune di Isola di Capo Rizzuto e gestito dalla PROCIV Arci di Isola di Capo Rizzuto.

Pubblica amministrazione e associazione di volontariato servizi civili

Coordinatore e Docente di Orientamento al Lavoro in n.4 corsi, di 120 ore ciascuno, di
Orientamento e Alfabetizzazione di Lingua ltaliana “PROGETTO EQUAL ASYLUMISLAND”
COD. ITS MDL 294 , rivolto a richiedenti asilo
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Coordinatore e docente

Maggio 2004 luglio 2004

Consorzio Gruppo Promidea S.c.a.r.l. di Catanzaro in convenzione con il Comune di Isola di
Capo Rizzuto

societa cooperativa Promidea & un consorzio di enti, associazioni e cooperative, presente nel
territorio regionale della Regione Calabria

Coordinatore e Docente di Informatica nel corso di Aggiornamento per Mediatori Culturali,
soggetto attuatore — Consorzio Gruppo Promidea S.c.a.r.l. di Catanzaro in convenzione con il
Comune di Isola di Capo Rizzuto nell'ambito del Progetto” IL MOSAICO” finanziato dalla
Regione Calabria, in relazione all'accordo di programma settore inserimento extracomunitari
Regione Calabria - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Coordinatore dell’attivita e docente d'informatica

Giugno 2003 agosto 2003
Consorzio di bonifica bassa Valle del Neto - Crotone

Monitoraggio e controllo dellla forestazione e dell'irrigazione agricola nella provincia di Crotone

Coordinatore nel corso di : Addetto All'utilizzo di Atomizzatori AIB, della durata di 16 ore — per
n.37 dipendenti del Consorzio di Bonifica Bassa Valle del Neto di Crotone — Ente gestore Assoc.
No Profit Life.

Coordinatore attivita

Giugno 2003 — dicembre 2005

BUSCEMA FRANCESCO; CONSORZIO DI BONIFICA BASSA VALLE DEL NETO;
COOPERATIVA ARMATORI CROTONESI SRL; C.C.G. SRL; C.C.C. CALCESTR. IUTICONE;
CERAMARMI S.A.S.; DILETTO PASQUALE & C. S.A.S; DOG'S HOUSE S.A.S; EUROSOFA;
FACINO S.R.L.; F.LLI FODARO; ILTRAPA S.RL.; IOPOLLIGRONE SRL; LAVORSUD S.R.L.
LAVORSUD SNC; MB SALOTTI; VIMA COSTRUZIONI SRL; MONTESANO ROSA; MISTER
DOG SRL; NAUTICA FIORENZA SRL; PENTABLOCK S.R.L.; SO.GE.AL. SRL; TWORK S.RL;
VEDA SNC; ECC.

Veri Settori produttivi
Coordinatore
Responsabile attivita formative per la qualificazione del personale

Ottobre 2001 gennaio 2003
Italia Lavoro S.p.A. e il Ministero del Lavoro

Politiche attive del lavoro

Collabora alla realizzazione del Progetto IN-Formati di ltalia Lavoro S.p.A. e il Ministero del
Lavoro come erogatore del progetto di alfabetizzazione della provincia di Crotone, e dei comuni
di Catanzaro, Castrovillari, Villapiana e Rossano.

Coordinatore attivita

Gennaio 2002 — marzo 2002
Ministero grazia e giustizia

Amministrazione pubblica
Responsabile per la formazione dei magistrati della Corte d’Appello di Catanzaro e dei rispettivi distretti.

Coordinatore attivita

Agosto 2001

Bando Multimisura della Regione Calabria 03/08/01, attivita di formazione e orientamento in
regime di convenzione, previste dal P.O.R. Calabria 2000-2006

Amministrazione pubblica assess. Formazione e lavoro Reg. Calabria
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Coordinatore nucleo di progettazione per i seguenti enti:

0 lstituto di formazione professionale “Pegaso s.r.l.” - Crotone
0 Sun Tesis Onlus - Cosenza

0 Istituto di formazione professionale “Kennedy” - Catanzaro

0 Consorzio Quark-Reggio Calabria

0 Consorzio Zenit- Reggio Calabria

0 E.RAP. Calabria — Crotone

0 Centro Europeo Formazione Ricerca Lavoro Onlus - Cosenza
1 Global Form Onlus — Cosenza

Coordinatore attivita

Agosto 2001
Consorzio Quark di Siracusa

consorzio di enti, associazioni e cooperative, presente nel territorio regionale di Sicilia e Calabria
Progettista del Corso di Formazione Affidato nella provincia di Reggio Calabria, per la creazione di 15
figure di “Tecnico Esperto in Maricoltura” con D.D. n. 3931 dell'11/04/2002

Progettista attivita formativa

Gennaio 2001

Leto Costruzioni s.r.l., .TRA.P.O.M. s.n.c. ,Ciampa Paolo s.r.I., Facino s.r.l., Nettuno s.a.s. ,
Nautica Fiorenza s.a.s., [.C.A.S. s.n.c., Siniscalchi s.r.l., ERAP Calabria, CEFRIL, CITEC
Avellino, Sitra Mare s.n.c., Sitra Amoroso & Leto S.n.c., Sitra Salvatore, Industria Pesca F.lli
Messina, Azienda Agricola F.lli Godano. Cava s.r.l. e CSC dei f.lli Cava.

Attivita produttive varie
Consulente per la Progettazione di percorsi formativi finalizzati alla qualificazione del personale

Consulente attivita formative

Giugno 2001 dicembre 2004
Talent School -Crotone

Scuola d'informatica
Responsabile del Test Center per la certificazione ECDL.

Responsabile attivita formativa e di certificazione delle competenze

Gennaio 2000 - dicembre 2004
Talent School -Crotone

Scuola d'informatica
Amministratore per la certificazione “Mous” Testing Center Autorizzato Microsoft per la provincia di
Crotone.

Responsabile attivita formativa e di certificazione delle competenze

Gennaio 2000 - dicembre 2004
Talent School -Crotone

Scuola d'informatica
Amministratore per la certificazione “Mous” Testing Center Autorizzato Microsoft per la provincia di
Crotone.

Responsabile attivita formativa e di certificazione delle competenze

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Industria Pesca M/P Ivan & M/p Emanuele dei f.lli Messina- Crotone
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Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 210 per n°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Industria Pesca M/P Ivan & M/p Emanuele dei f.lli Messina. - Circolare MLPS n°30/00 e
92/00 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 — art. 9 commi 3 e 3 bis.

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Industria Pesca Sitra Mare s.n.c- Crotone

Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 211 per n°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Sitra Mare s.n.c. - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 - Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 — art.
9 commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Industria Pesca Salvatore Sitra M/P Lucia Madre- Crotone

Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 212 per n® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dellazienda Salvatore Sitra M/P Lucia Madre - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C
L.236/93 —art. 9 commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Industria Pesca M/P Massimo di Biase Nicolo - Crotone

Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 196 per n°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda M/P Massimo di Biase Nicolo - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C
L.236/93 —art. 9 commi 3 e 3 bis.

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 — dicembre 2001
Industria Pesca Crugliano- Crotone

Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 191 per n°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Impresa Pesca Crugliano - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C
L.236/93 —art. 9 commi 3 e 3 bis.

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Azienda Paolo Ciampa s.r.I. - Crotone

Edilizia Generale

Progettista e referente del Corso Cod. n® 190 per n°® 185 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Paolo Ciampa s.r.l. - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 -
art. 9 commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Azienda Leto Costruzioni s.r.l. - Crotone

Edilizia Generale
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Progettista e referente del Corso Cod. n® 194 per n°® 185 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Leto Costruzioni s.r.l. - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —
art. 9 commi 3 e 3 bis.

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 — dicembre 2001
Azienda I.TRA.POM. s.r.l. - Crotone

Azienda Conserviera

Progettista e referente del Corso Cod. n® 193 per n°® 185 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dellazienda . TRA.POM. s.r.l. - Circolare MLPS n°30/00 e — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 — art. 9
commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 — dicembre 2001
Azienda Agricola F.lli Godano- Crotone

Azienda agricola

Progettista e referente del Corso Cod. n® 195 per n°® 185 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Azienda Agricola F.lli Godano - Circolare MLPS n°30/00 e — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93
—art. 9 commi 3 e 3 bis.

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Industria Pesca Alba Adriatica - Crotone

Industria Pesca

Progettista e referente del Corso Cod. n® 192 pern°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dellazienda Alba Adriatica - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00- Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —art. 9
commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Gennaio 2000 - dicembre 2001
Pegaso s.r.l. - Crotone

Servizi reali

Progettista e referente del Corso Cod. n® 197 per n°® 357 ore Titolo:Sicurezza e igiene del Lavoro,
dell'azienda Pegaso s.r.l. - Circolare MLPS n°30/00 e 92/00 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —art. 9
commi 3 e 3 bis

Consulente attivita formative

Dicembre 2000- maggio 2001
E.R.A.P. CALABRIA -Vibo Valentia

Agenzia formativa Regione Calabria

Coordinatore dell E.R.A.P. CALABRIA per 'anno 2001, per la provincia di Crotone di tutte le attivita di
formazione, nello specifico responsabile della gestione di 2 corsi di formazione per un totale di 1200
ore, rivolti alla riqualificazione di 40 addetti in “Cassa Integrazione Speciale”

Coordinatore attivita formative

Ottobre 2000- febbraio 2001
E.R.A.P. CALABRIA -Vibo Valentia

Agenzia formativa Regione Calabria
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Tutor al corso di formazione n® 4331 anno 2001 qualifica “Pizzaiolo” per 20 addetti in “Cassa
Integrazione Speciale” ente gestore E.R A.P. CALABRIA

Tutoraggio attivita formativa

Gennaio 1999 - dicembre 2000
C.I.T.E.C. di Avellino

Agenzia formativa Regione del Sud Italia

Coordinatore corso di formazione organizzato dal C.I.T.E.C. di Avellino nell'ambito del POR Calabria
1996-2000 ob.3 rivolto a 15 disoccupati da qualificare come “Tecnici Manutentori Imbarcazioni da
Diporto.”

Coordinatore attivita formativa

Gennaio 1999 dicembre 2000
Azienda Niba Antincendio- Crotone

Azienda artigiana
Progettista e referente del Corso Cod. n® 19 per n® 285 ore Titolo: Qualita , dell'azienda Niba
Antincendio S.n.c. — Circolare MLPS n°139/98 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —art. 9

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Industria Pesca Sitra Mare s.n.c. - Crotone

Industria pesca
Progettista e referente del Corso Cod. n® 18 per n° 285 ore Titolo: Qualita, dell'azienda Sitra Mare
S.n.c. - Circolare n°® 139/98 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 -art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Industria Pesca Sitra Salvatore- Crotone

Industria pesca
Progettista e referente del Corso Cod. n® 17 per n° 285 ore Titolo: Qualita dellazienda Sitra Salvatore
— Circolare MLPS n°139/98 — Azioni di Sistemi 1/C L. 236/93 —art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Nettuno S.a.s- Crotone

Zootecnia
Progettista e referente del Corso Cod. n® 15 per n° 285 ore Titolo: Qualita, dell’'azienda Nettuno S.a.s.
— Circolare MLPS n°139/98 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Azienda I.TRA.POM. s.r.l. - Crotone

Azienda Conserviera
Progettista e referente del Corso Cod. n® 14 per n° 285 ore Titolo: Qualita, dell'azienda . TRA.P.O.M.
S.n.c. - Circolare MLPS  n°138/98 — Azioni di Sistemi 1/C L. 236/93 - art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
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Industria Pesca Sitra Amoroso & Leto S.n.c. - Crotone

Industria pesca
Progettista e referente del Corso Cod. n® 13 per n° 285 ore Titolo: Qualita, dell'azienda Sitra Amoroso
& Leto S.n.c. —Circolare MLPS n°® 139/98 — Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 —art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Pegaso s.r.l. - Crotone

Servizi reali
Progettista e referente del Corso Cod. n® 12 per n° 285 ore Titolo: Qualita, della Societa PEGASO
S.r.l. - Circolare MLPS n® 139/98 - Azioni di Sistemi 1/C L.236/93 - art. 9;

Consulente attivita formative

Gennaio 1999 dicembre 2000
Cooperativa Armatori Crotonesi s.c.r.l. - Pegaso s.r.l. - Crotone

Servizi alle imprese di pesca

Progettista e Coordinatore al Corso Cod. n® 2372 Ob.1- Misura 5,6 — Sottomisura 1, Qualifica:
Marinaio Autorizzato alla Pesca Mediterranea, in attuazione al Piano di Formazione Professionale per I
anno 1998/99, approvato dalla G.R. nella seduta del 04.07.1997 con delibera n® 3597 e istituito presso
la Pegaso S.r.l., per la Qualificazione di n° 20 occupati nel settore pesca per n° 700 ore;

Progettista e Coordinatore attivita formative

Gennaio 1998 dicembre 1998
Pegaso s.r.l. - Crotone

corsi di formazione e addestramento professionale.
Consulente e Tecnico per I'implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9001 per la progettazione e
gestione di corsi di formazione e addestramento professionale

Consulente e Tecnico per I implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9001

Gennaio 1999 dicembre 1999
Cooperativa Armatori Crotonesi s.c.r.l. - Pegaso s.r.l. - Crotone

Servizi alle imprese di pesca

Progettista e Coordinatore al Corso Cod. n°® 3203 Ob.1 - Misura 5,6 Sottomisura 1 — Qualifica;
Maestro Retaio , in attuazione al Piano di Formazione Professionale per I' anno 1996/97, approvato
dalla G.R. nella seduta del 14.10.1996 con delibera n° 6805 e istituito presso la Pegaso S.r.l., per la
Qualificazione di n® 20 occupati nel settore pesca per n°® 700 ore;

Progettista e Coordinatore attivita formative

Gennaio 1998 dicembre 1998
Azienda |.TRA.POM. s.r.l. Crotone

Azienda Conserviera
Consulente e Tecnico per I implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9002 per l'azienda
Agroalimentare . TRA.P.O.M. S.n.c.

Consulente e Tecnico per I implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9002

Gennaio 1997 dicembre 2000
Azienda |.TRA.POM. s.r.l. Crotone

Azienda Conserviera
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RSPPP
Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000
Azienda |.L.TRA.P.A.. s.r.l. Isola di Capo Rizzuto

Azienda Conserviera
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000
Azienda CON.AL.. s.r.l. Rocca di Neto

Azienda Conserviera
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000
Azienda CON.SUD. s.r.l. Rocca di Neto

Azienda Conserviera
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000

Azienda PODELLA CALABRO MANGIMIs.r.I. Rocca di Neto

Azienda cerealicola e concimi
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000

Azienda CEREAL CONCIMI PODELLA s.r.I. Rocca di Neto

Azienda cerealicola e concimi
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000
Azienda FERTILCALABRIA s.r.l. Rocca di Neto

Produzione fertilizzanti
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1997 dicembre 2000

Azienda AUTOLINEE SESTITO di Sestito S.re e Figli s.r.I. Ciro Marina

Autotrasporti
RSPPP

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Gennaio 1996
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Consorzio C.T.C. . — Crotone

Autotrasporti.

Consulente e Tecnico per I'implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9002 per la gestione di
attivita di trasporto merci con esito favorevole al rilascio del certificato di Qualita da parte di
CERTITRANS

Consulente e Tecnico per I implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9001

Gennaio 1996
Societa S.A.C. s.r.l. . — Crotone

Autotrasporti.

Consulente e Tecnico per I'implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9002 per la gestione di
attivita di trasporto merci con esito favorevole al rilascio del certificato di Qualita da parte di
CERTITRANS

Consulente e Tecnico per I implementazione di un Sistema di Qualita ISO 9001

Gennaio 1995 - gennaio 2003
Ministero dei Trasporti e della Navigazione, Compartimento Marittimo di Crotone

Autotrasporti.
Membro della Commissione Consultiva sulla Logistica e Portualita

Consulente

Gennaio 1994 - settembre 1995
Confederazione Nazionale dell'artigianato- Crotone

Associazione di categoria
Palitico Sociale

Membro della Presidenza Regionale della C.N.A

1995
Confederazione Nazionale dell'artigianato- Crotone

Associazione di categoria
qualificazione di 120 trasportatori, facendo conseguire a tutti e 120 il patentino ADR

Progettista e Coordinatore attivita formative

Gennaio 1995
Comune di Cotronei

Amministrazione pubblica
Perito Ambientale

Perito Tecnico di parte conferito dal Comune di Cotronei per la vicenda della discarica radioattiva

Gennaio 1994 - Dicembre 1995
Confederazione Nazionale dell’artigianato- Crotone

Associazione di categoria
Politico Sociale

responsabile della Federazione ltaliana Trasporti Artigiani, (FITA).

Gennaio 1994 - Dicembre 1995
Confederazione Nazionale dell’artigianato- Crotone
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Associazione di categoria
Politico Sociale

Presidente Provinciale della C.N.A

Gennaio 1993 - Dicembre 1998
Diverse aziende Calabresi ( su richiesta & possibile fornire elenco dettagliato)

Vari settori soprattutto artigianali
Consulente e Responsabile Ambientale

Consulente e Responsabile Ambientale

Giugno 2011 discussione tesi sul Mercato del Lavoro
Laureando in Economia, finanza e legislazione per la gestione d'impresa

discipline economiche, manageriali, finanziarie e giuridiche

Dottore in Economia Aziendale
Laurea di 1° livello

Luglio 2009
Istituto Tecnico per Geometri E. Santoni - Crotone

Tecnologia delle costruzioni — Topografia — Sicurezza sul lavoro e nei cantieri -

Geometra
Diploma di scuola secondaria superiore

Ottobre 2009

Corso di Formazione per la qualifica di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri ai sensi del
D.Lgs 81/08 (ex D.L.gs 494/96) 120 ore — Collegio Geometri Provincia di Crotone Crotone
Legislazione e normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, legislazione specifica per i
cantieri temporanei e mobili, lavori pubblici, organizzazione del cantiere e cronoprogrammi dei
lavori, obblighi documentali di committenti, imprese, analisi dei rischi, dispositivi di sicurezza,
contenuti e elaborazione di psc, pos, pimus e fascicoli di manutenzione.

Attestato di frequenza Abilitazione al ruolo di Coordinatore della Sicurezza

Marzo 2009

Corso di Formazione per la qualifica di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri ai sensi del
D.Lgs 81/08 (ex D.L.gs 494/96) 120 ore — Studio Gamma -Crotone

Legislazione e normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, legislazione specifica per i
cantieri temporanei e mobili, lavori pubblici, organizzazione del cantiere e cronoprogrammi dei
lavori, obblighi documentali di committenti, imprese, analisi dei rischi, dispositivi di sicurezza,
contenuti e elaborazione di psc, pos, pimus e fascicoli di manutenzione.

Attestato di frequenza Abilitazione al ruolo di Coordinatore della Sicurezza

Aprile 2007
Corso di Formazione Specialistica gestionale-relazionale per RSPP (Modulo C)
30 - ore Inail Catanzaro
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sistemi di gestione della sicurezza; organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione;
dinamiche delle relazioni e della comunicazione; fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici,
progettazione e gestione dei processi formativi aziendali

Attestato di frequenza

Maggio 2006

Corso di Formazione per la qualifica di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri ai sensi del
D.L.gs 494/96) 120 ore - Life no-profit Crotone

Corso in materia di Sicurezza e di salute per cantieri temporanei e mobili 120 ore ai sensi del
D.Lgs. 494/96 art. 10 comma 2 ¢ allegato V.

Attestato di frequenza

Aprile 2004
Corso di Primo Soccorso modulo C 16 ore - D.M. 388/2003 - Life no Profit - Crotone

Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.

Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute.

Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta.

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare.

Tecniche di tamponamento emorragico.

Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato.

Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici

Attestato di frequenza

Giugno 2003
Corso di Perfezionamento alla sicurezza 150 ore — Pegaso s.r.|.Crotone

L'approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 626/94 per un percorso di miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori; Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento
| soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 626/94: i compiti, gli obblighi,
le responsabilita civili e penali; Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi; La
classificazione dei rischi in relazione alla normativa; La valutazione di alcuni rischi specifici in
relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza; Le ricadute applicative e organizzative
della valutazione del rischio.

Attestato di frequenza

Gennaio 2003

Corso conseguimento certificazione “Mous Master” per tutti gli applicativi Microsoft Office — Tesi
Automazione — Aci Catena (CT)

Microsoft Office - Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access and
Microsoft Outlook.

Attestato di frequenza

Gennaio 2000

Corso di aggiornamento “Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro” CPT ( Comitato Parietetico
Territoriale) di Catanzaro

Analisi e gestione del rischio, Rischio da agenti chimici, Rischio cancerogeni e mutageni, Rischio
da agenti biologici, Rischio da agenti fisici, Movimentazione manuale dei carichi, Strutture,
impianti, macchine e attrezzature, Rischio da esplosione: atmosfere esplosive, Sicurezza
antincendio, Interrelazione tra medico competente e sistema di prevenzione e protezione
Attestato di frequenza
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
AUTOVALUTAZIONE Comprensione Parlato Scritto
LIVELLO EUROPEO (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
INGLESE | B Utente c Utente B Utente base 81 | Utentebase | B Utente
2 | autonomo | 1 autonomo 2 1 autonomo
FRANCESE ? Ugggée 2 Utente base ? Utente base B1 Utente base ?‘ Utente base
TEDESCO | A Utente A Utente base A Utente base A1 | Utente base A Utente base
1 base 1 1 1
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative e di gestione progetti a qualsiasi livello puntando alla massima
RELAZIONALI qualita e soddisfazione del Cliente con il minimo costo e nei tempi previsti. Valido background

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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tecnico nel settore della sicurezza del lavoro e della formazione del personale, padronanza delle
varie fasi della progettazione. Sensibilita nella gestione delle risorse umane, capacita di motivare
il personale nello svolgimento delle sue mansioni. Dimestichezza nelle relazioni con i Clienti ed i
fornitori. Esperienza di gestione diretta ed indiretta di cantieri e relativo personale addetto.
Autonomia decisionale quando necessario ma anche capacita di delega e di lavoro in team.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali
mi & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le
scadenze e gli obiettivi prefissati.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con i
lavoratori il pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative e in particolar modo attraverso
I'esperienza di coordinamento in cui la puntualita nella gestione e nel rispetto delle diverse

scadenze era un requisito minimo.

Conoscenza approfondita delle attrezzature informatiche, della loro configurazione e del loro
assemblaggio anche in ambienti di rete, elevata capacita nell’ utilizzo egli applicativi Microsoft
office, autonomia nella gestione e utilizzo di software per la gestione dei cantieri, della sicurezza
e delle analisi ambientali.

Ottima padronanza nell’'utilizzo di strumenti per la rilevazione ambientali, fonometri, centraline
microclimatiche, captatori di particelle inquinanti ecc. ecc.
Capacita di analizzare curriculum vitae e gestire colloqui di lavoro

Ottima padronanza degli applicativi Acca Software, quali: Certus, Costus, Primus, Certus Cad.
TerMus
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PATENTE O PATENTI Automobilistica (patente B)
In possesso della Patente Nautica per la Navigazione senza limiti;

Iscritto nella gente di mare compartimento di Crotone,

ULTERIORI INFORMAZIONI Da settembre 2005 inserito nella short list dei Consulente Senior Mercato del Lavoro per la
Provincia di Crotone

ALLEGATI Socio Lega Navale Italiana sez. di Crotone
Socio F.I.P.S.A.S. (FEDERAZIONE ITALIANA PESCA SPORTIVA) sez. Crotone;
Socio Ekoclub;

Socio Firas-spp; (Federazione ltaliana Responsabili e Addetti alla Sicurezza dei Servizi di Prevenzione
e Protezione)

Associato AIDP; (Associazione Italiana per la Direzione del Personale)

Crotone, 11.03.2011 FIRMA DEL DICHIARANTE

In riferimento a quanto disposto con dallart.13 del Digs 196/2003 si autorizza il trattamento dei dati
personali per i soli fini istituzionali.

Crotone, 11.03.2011 FIRMA DEL DICHIARANTE

Si dichiara che i dati contenuti nel presente documento sono veritieri, sono pertanto, sottoscritti ai sensi degli
articoli 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28/12/2000.

Crotone, 11.03.2011
FIRMA DEL DICHIARANTE
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